LA CAPACITACION
MISIONERA

La capacitacion misional transcultural del misionero es vital para
alcanzar a los grupos no alcanzados.
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USO DEL IDIOMA LOCAL

30 % - invierten en sus obreros dominen el idioma

24 % - 6-12 meses entrenamiento de lenguaje

6 % - No dispone de recursos, - que se dedique al ministerio!

16 % - no tiene como evaluar si sus obreros hablan el idioma

24 % - Prefirieron no opinar.
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PROTAGONISTAS PRINCIPALES EN LA
CAPACITACION MISIONERA

. La silla de las La silla de |la La silla de la
La silla de la R ) )
B instituciones agencia Iglesia
iglesia o . )
académicas misionera Nacional




Las principales causas de desercion misionera




No hay un estrategia, o programa, entrenamiento o modelo, unico.

La capacitacion por

La capacitacion por parte de las
parte de la Instittuciones Teologicas
Agencia Misionera de formacion

especializada

Los programas de
Educacion formal

La educacion informal.

La educacion no formal
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Desarrollo

Personal
Autocuidado
g Administracion
y Finanzas

.. Fonética
Empatia -
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Proyeccion Misionera
Sociolinguistica Principios de

Microemprendimientos

Panorama Actual
de las Misiones
Herramientas de Principios de

Vida en e —_—
Infervencion Comunitaria

Analisis Cultural Comunidad
Cosmovision 4~<
Movimientos de
Discipulado
Historeando

la Biblia

Trabajando en
Etnodoxologia Equipos Multiculturales



FASES EN LA
PREPARACION

MISIONERA
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Los mejores misioneros son |los
EL ROL que antes de ir a otro pais:

'{4 o ’
...en forma reqular testificaban, hacian

D E LA I G LES IA evangelizacion en la universidad, evangelizaban
casa por casa, condujeron uno o mas estudios
Lo CAL E N LAS biblicos evangelisticos con personas no

M IS l 0 N ES cristianas y describen su relacion con la mayoria

de los nuevos creyentes que ellos condujeron a

. o y il F/4
Cristo como amigos intimos.

Patrick Lai




IGLESIA SALUDABLE
Las Doce Caracteristicas de una Iglesia Saludable

Discipulado Biblico Predicacion y Liderazgo Biblico
(Hechos 2:42; Mateo Ensefianza Biblica (Hechos 2:42; 1 Tim.
28:19-20) (Hechos 2:42) 3:1-7; Tito 1:5-9

Evangelismo Biblico
(Hechos 2:38)

Membresia Biblica
(Hechos 2:46, 1
Corintios 12)

Oracion Biblica (Hechos Companierismo Biblico Adoracion Biblica
2:42) (Hechos 2:46) (Hechos 2:47)

Rendicion de Cuentas y Ordenanzas Biblicas del
Disciplina Biblica Dar Biblicamente Bautismo y la Santa Mision Biblica (Mateo
(Hechos 2:40; Mateo (Hechos 2:45) Cena (Hechos 2:38, 41; 28:16-20; Mateo 24:14)
18: 15-17) Mateo 26:26-29)




12 Characteristics of a Healthy Church

Biblical Worship
100.00

Practice of Biblical Ordinan (‘,P\;. 00 00 N Biblical Prayer

80.00 !

/70.00

60.00

Biblical Membership 50 00 Biblical Giving

40.00

N.00
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Q.0C

Biblical Fellowship < 000N > Biblical Mission

Biblical Accountability & Discipline Biblical Evangelism

Biblical Leadership Biblical Discipleship

\/

Biblical Preaching/Teaching




ROLES DE UNA
IGLESIA MISIONAL
(Hechos)

* Hacer discipulos (11.26)

* Reconocer los dones (13.1-2)

* Entrenar, equipar (15.30-36

* Discernir el lamado (18.24-28)
e Comisionar / envio (13.3)

* Orar (13.3)

* Proveer apoyo (11.26-30)

e Crear estructuras de
responsabilidad (14.26- 28)



Enviar a personas adecuadas
al lugar adecuado
en el momento adecuado




CINCO COMPONENTES
DE LA SELECCION DE MISIONEROS



COMPONENTE 1:
IDENTIDAD CRISTIANA Y ECLESIASTICA

Quién debe SER: como vivir conforme a un testimonio
cristiano interior

Que debe SABER: comprension y conocimiento de la Biblia

Queé debe HACER: el testimonio claro del cristiano y las
disciplinas espirituales



COMPONENTE 2:
CONFIRMACION DEL LLAMADO MISIONERO

El lamado de Dios debe ser evidente en la vida de cada

creyente, pero eso no significa que cada creyente haya sido
[lamado a dejar su familia y su hogar para ser un misionero

transcultural. Por lo tanto, el lamado a servir como
misionero transcultural debe evaluarse cuidadosamente.



COMPONENTE 3:
COMPETENCIAS Y CUALIFICACIONES DE LOS
MISIONEROS

¢ Los aspirantes participan activamente en el ministerio en el lugar en el que viven?
¢ Los aspirantes son constantemente testigos del Evangelio
ante las personas perdidas?
¢Han demostrado la capacidad de llevar a una persona perdida a la fe en Jesus?
¢Comparten su fe con frecuencia?
¢Han demostrado la capacidad de perseverar en tiempos dificiles?



COMPONENTE 4:
SALUD Y BIENESTAR DE LOS MISIONEROS

La salud fisica ayuda a determinar que tan bien una familia puede adaptarse al
campo misionero y llevar a cabo su tarea (2 Tim. 4:20, 2 Cor. 12:7-10).

Limitaciones fisicas que pueden afectar a la insercion laboral,

La salud emocional y psicoldgica son igualmente importantes
en la evaluacion misionera.
Bienestar matrimonial
ldentidad de las personas solteras
Evaluaciones educativas y del desarrollo de los hijos de los misioneros



COMPONENTE 5:
PREPARACION PRACTICA

¢ Como se sustentara al misionero?

¢ Influye la edad del aspirante en su posible asignacion?
Ciudadania o problemas de visa

¢ Han sido los ninos evaluados adecuadamente para esta
asignacion?



Enviar a personas adecuadas
al lugar adecuado
en el momento adecuado
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CONFERENCIA MISIONERA

INICIATIVA21 LA RUTA DE LA MISION

9 estaciones en 1a jornada misionera

1. ¢ CUAL ES LA RELACION ENTRE
ESPIRITUALIDAD Y CAPACITACION?



CONFERENCIA MISIONERA LA RUTA DE LA M'SIN

INICIATIVA 21 . | )
5 gstaciones en I jormada misionera
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2. ;COMO AFECTA LA CAPACITACION EN
LAS NUEVAS PLATAFORMAS DE ENVIO?



CONFERENCIA MISIONERA

INICIATIVA 21

1 A RIITA NE 1 A MISINN
b estaciones en Ia jornada misionera

:_’//,

3. QUE RIESGOS O BENEFICIOS TIENE EL
ENVIO SIN ALGUNO DE ESTOS
COMPONENTES (IGLESIA, INSTITUCIONES,
AGENCIA, CAMPO). ;COMO AFECTA LA
CAPACITACION EN CADA CASO?



CONFERENCIA MISIONERA

INICIATIVA 21

1 A RIITA NE 1 A MISINN
b estaciones en Ia jornada misionera
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4. DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DE UNA IGLESIA MISIONAL PRESENTADAS.
(HECHOS 13, 11, 14,15,18). ;CUAL ES LA
FORTALEZA Y LA DEBILIDAD DE SU IGLESIA
U ORGANIZACION?



CONFERENCIA MISIONERA

INICIATIVA 21

1 A RUTA NE | A MISIAN
hestaciones en Ia jornada misionera

«

5. DE ACUERDO CON EL DISENO  ~ .~ 7
PROPUESTO, QUE ROL CUMPLE > a2
LA CAPACITACION EN CADA |
PASO DEL PROCESO. ;CUAL —
CREE QUE ES EL MAS FUERTE < /ﬁ}

Y EL MAS DEBIL? ¢(POR QUE? o oy o ooy



Mision Biblica Discipulado Biblico

Ordenanzas Biblicas del Bautismo y la Santa Cena Predicacion y Ensenanza Biblica
10
8 -
/ 2 \
| :
Dar Biblicamente \ : ] Liderazgo Biblico
Rendicion de Cuentas y Disciplina Biblica Membresia Biblica

Oracion Biblica Adoracion Biblica



